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MEDIDAS PARA.REDUCIRN{
CAIDAS DE LA PROPIA ALTURA
J.1.C.C. PIEDRA VERDE

ANBIENTES ADECUADOS

D R R L

Brindar una mayor seguridad a los nifios y nifias de fa

unidad operativa en cuento a diversos protocolos que

garantizan la seguridad de la comunidad educativa, para
** proteger la integridad fisica de las personas.

Implementar los procesos y procedimientos para
'~ responder de manera eficaz y oportuna a las diferentes
 caidas que se puedan presentar dentro de la unidad
- operativa y del mismo modo suministrar a toda la
+ comunidad del jardin Infantil C.C. piedra verde
herramientas suficientes y necesarias para mitigar el riesgo paf’
en diversas eventualidades

El proceso de gestion del riesgo se aplicaa todos los
entornos en que trascurre la cotidianidad de los nifios y
21 nifas que asisten diariamente al jardin e involucra a todo
~ eltalento humano, familias y cuidadores responsables
! todos de ser garantes de derechos de los nifios y
bnndarse segundad en todo momento.-
T i ey - 8 BB et e 32 B S 1S k
(4)
Todo el equipo de talento humano (Responsable del .
servicio, profesionales en atencién a la primera |nfanCIa,
auxiliares en atencién a la primera infancia, personal de
aseo e higiene y administrativo), es responsable de la
seguridad de los nifios, nifias y sus funciones son
asignadas de acuerdo con la brigada a la cual pertenece.

Las caldas al mismo y dlferente mvel constituyen los
H¥ accidentes mas frecuentes en la infancia, sus causas

estan unidas a las caracteristicas propias del nific o la

nifia inmaduro (a) en su desarrollo y con gran inquietud
43 por probar sus destrezas y habilidades.

» La supervisién constante por parte del adulto, la -
eleccién de productos con instrucciones y las
modificaciones en la infraestructura en el Jardin
Infantil C.C. piedra verde, pueden ayudar a reducir la
probabilidad de caidas en los nifios y en los nihos ylas B
lesiones relacionadas con el ellas.

Conocer y evaluar los factores de riesgo de caldas internos
y tomar acciones correctivas frente a estos
Y&l Prestar los primeros auxilios de forma inmediata y
oportuna, :
B! inmovilizar en caso de que sea necesario mientras llegan
las entidades correspondientes
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